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36 — nr 78 DASO E Go wnego Komitetu RWS isa nOR i Turystyki Z dnie: 12 topad 1969 rw. 
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turystyki 2 was EONC 1 WANESĘDENÓW: 85 


ZARZĄDZENIE NR 62 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 
z dnia 20 wrześria 1989 r. 
zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia książeczki sportowo-lekarskiej - 


Na podstawie $ 4 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turys- 
tyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i tu- 
rystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, 
poz. 224) zarządza się, co następuje: 


$1. 
W zarządzeniu nr 32 Przewodniczącego Głównego Komi- 


tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 2 maja 1966 r. 


w sprawie wprowadzenia książeczki sportowo-lekarskiej 
(Dz. Urz. GKKFiT Nr 3, poz. 20) wprowadza się następującą 
zmianę: 
w $ 1 ust. 1 pkt 3 po wyrazie „zapasy” skreśla się krop- 
kę i dodaje się wyrazy: „oraz sporty saneczkowe”. 
§ 2. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


PRZEWODNICZĄCY KOMITETU 
(—) Włodzimierz Reczek 


ZARZĄDZENIE NR 71 


PRZEWODNICZACEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 
z dnia 15 października 1969 r. 
w sprawie rekomendacji zakładów zaplecza technicznego dla potrzeb zagranicznej tuftystyki motorowej. 


Na podstawie § 4 ust. 3 w związku z § 1 ust. 3 pkt 2 i 3 
oraz ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 
1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Główne- 
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nad- 
zoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytu- 
cjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarządza się, 
co następuje: s 

§ 1 

Celem umożliwienia turystom zagranicznym podróżują- 
cym po Polsce własnymi pojazdami samochodowymi ko- 
rzystania z zakładów zaplecza technicznego, jak stacje ob- 
sługi i warsztaty naprawcze samochodów osobowych i mo- 


tocykli oraz zapewnienia odpowiedniego standardu usług 
i stworzenia warunków do podnoszenia przez gestorów za- 
kładów poziomu obsługi, ustala się jednolity system reko- 
mendacji tych zakładów dla turystów zagranicznych. 


§ 2 
Systemem rekomendacji bazy obsługowej zaplecza techni- 
cznego zostaną objęte wytypowane uspołecznione i prywa- 
tne zakłady, jak stacje obsług i warzsztaty naprawcze sa- 
mochodów osobowych i motocykli w miastach: wojewódz- 
kich (i wyłączonych z województwa), powiatowych (i sta- 
nowiących powiaty) oraz miejscowościach turystycznych po- 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 11 


Str. 
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łożonych przy szlakach międzynarodowych, jak również na 
trasach tranzytowych i centralnych. 
§ 3 5 
Instytucją rekomendującą zakłady zaplecza technicznego 
jest Polski Związek Motorowy, działający na podstawie 
opinii: 


1) Organizacji Rzeczoznawców Techniki Samochodowej 
i Ruchu Drogowego PZMot.; — 3 

2) Społecznej Inspekcji Bazy Turystycznej; 

3) zespołów wojewódzkich przy zarządach okręgowych 
PZMot; ; Ę 

4) Zespołu Centralnego przy Zarządzie Głównym PZMot; 


Zasady prowadzenia działalności rekomendacyjnej okre- 
ślą wytyczne Zarządu Głównego Polskiego Związku Moto- 
rowego. 

§ 4 

1. Celem ustalenia zakładów rekomendowanych powołu- 
je się: i A 
1) Zespół Centralny przy Zarządzie Głównym PZMot w 
składzie: 

przewodniczący zespołu — przedstawiciel GKKFiT, 

zca przewodniczącego — przedstawiciel Zarządu Główne- 
go PZMotu, 

. zca przewodniczącego — przedstawiciel Zjednoczenia Za- 

plecza Technicznego Motoryzacji; 

Członkowie zespołu: 

— przedstawiciel Komitetu Drobnej Wytwórczości, 

— przedstawiciel Centralnego Związku Spółdzielni Pracy, 

— przedstawiciel Rady Głównej Organizacji Rzeczoznaw- 


ców Techniki Samochodowej i Ruchu Drogowego 
PZMotu; z 
2) zespoły wojewódzkie przy zarządach okręgowych PZMot 
w składzie: 
przewodniczący zespołu — przedstawiciel WKKFiT, 
zca przewodniczącego — przedstawiciel zarządu okrę- 


gowego PZMot; 

Członkowie zespołu: 

— przedstawiciel wydziału komunikacji prezydium wo- 
jewódzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta 
wyłączonego z województwa) 

. — przedstawiciel wojewódzkiego zjednoczenia przedsię- 
biorstw państwowych przemysłu terenowego, 

— przedstawiciel wojewódzkiego Związku Spółdzielni 
Pracy, 

— przedstawiciel sekretariatu porozumienia terenowo- 
-branżowego do spraw obsługi i napraw pojazdów 
samochodowych, 


Poz. 34 


— przedstawiciel Izby Rzemieślniczej, 


— przedstawiciel zespołu wojewódzkiego organizacji © 
rzeczoznawców techniki samochodowej i ruchu drogo- 
wego; 


2. Zadaniem zespołu centralnego jest podejmowanie de- 
cyzji w sprawie wpisania zakładu do rejestru zakładów re- 
komendowanych. 

3. Zadaniem zespołów wojewódzkich jest przedkładanie 
zespołowi centralnemu wniosków o wpisanie do rejestru 
zakładów rekomendowanych. 

4. Kryteria, tryb wyznaczenia zakładów rekomendowa- 
nych oraz regulamin pracy zespołów określa załącznik nr 1 
do zarządzenia. 

5. Rejestr zakładów rekomendowanych prowadzi zarząd 
PZMot. 
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1. Jednolity system rekomendacji powinien zapewnić na- 
stępujące korzyści: 

1) dla strony rekomendowanej w postaci: 


a) gwarancji odpowiedniego standardu wyposażenia za- 
kładów i poziomu obsługi, 

b) zapewnienia w pierwszej kolejności usług turystom 
zagranicznym, 3 

c) zapewnienia wykwalifikowanego personelu ze znajo- 
mością języków obcych, 

d) gwarancji utrzymania czystości pomieszczeń eksplo- 
atacyjnych oraz estetyki zewnętrznej zakładu, 

e) zapewnienia sprawnej, solidnej i grzecznej obsługi tu- 


rystów; 

dla strony rekomendowanej w postaci: 

a) kierowania w pierwszej kolejności do obsługi tury- 
stów zagranicznych, 

b) możliwości brania udziału w konkursach (z nagroda- 
mi) organizowanych dla zakładów rekomendowanych, 

c) możliwość doszkalania personelu w zakładach specja- 
listycznych oraz poprzez uczestniczenie w praktykach 
za granicą, 

d) podnoszenia standardu zakładów państwowych ze 
środków finansowych Centralnego Funduszu Tury- 
styki i Wypoczynku. 

2. Niżej wymienione jednostki organizacyjne zapewniają 

zakładom rekomendowanym zaopatrzenie: 

1) w urządzenia obsługowo-naprawcze — Biuro Zbytu Zje- 
dnoczenia Zaplecza Technicznego Motoryzacji, ; 

2) w części zamienne i akcesoria do samochodów osobo- 
wych i motocykli pochodzących z importu — Centrala 
Techniczno-Handlowa „Motozbyt”, 


2) 


Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 71 Przewodniczącego 
GKKFiT z dnia 15.X.1969 r. (poz. 34) 


KRYTERIA, TRYB WYZNACZANIA ZAKŁADÓW REKOMENDOWANYCH ORAZ REGULAMIN PRACY ZESPOŁÓW 


Kryteria 


1. System rekomendacji zakładów zaplecza technicznego 
dla potrzeb turystyki motorowej: stacji obsługi i warszta- 
tów naprawczych pojazdów samochodowych z uwzględnie- 
niem ich lokalizacji, obejmuje zakłady wymienione w § 2 
Zarządzenia. : 

2. Zakłady typowane do rekomendacji powinny odpowia- 
dać wysokiemu poziomowi zaspokajania potrzeb i życzeń 


turystów motorowych. Obiekty te powinny wyróżniać się 
pod tym względem spośród innych zakładów tego typu. 


3. W typowaniu zakładów należy szczególnie zwrócić 
uwagę na: 


1) poziom wyposażenia i oprzyrządowania do podstawowych 
prac obsługowo-naprawczych, 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 11 


2) estetykę zewnętrzną i wewnętrzną zakładu oraz czystość 
pomieszczeń, sprzętu i odzieży. pracowników, 

3) odpowiednią liczbę personelu zatrudnionego w bezpo- 
średniej obsłudze gwarantującą sprawność obsługi, 

4) zakres czynności obsługowo-naprawczych, ą 

5) kwalifikacje kierownictwa ze szczególnym uwzględnie- 
niem znajomości języków obcych oraz kwalifikacji per- 
'sonelu bezpośrednio produkcyjnego, 

6) znajomość pojazdów samochodowych oraz zgodność spo- 
sobu ich obsługi z instrukcjami fabrycznymi poszczegól- 
nych marek pojazdów i obraną specjalizacją, 

7) organizację dozoru oraz zabezpieczenia pojazdów odda- 


nych do obsługi lub naprawy w ramach posiadanej przez - 


zakład polisy ubezpieczeniowej obejmującej ryzyko: og- 
nia, katastrofy, kradzieży częściowej lub całkowitej. 


Tryb wyznaczania zakładów rekomendowanych 


4. Zespoły wojewódzkie przy zarządach okręgowych 
PZMot typują zakłady przeznaczone do rekomendacji. 

5. Wnioski o wpisanie do rejestru zakładów rekomendo- 
wanych, z załączoną opinią zespołu wojewódzkiego Organi- 
zacji Rzeczoznawców Techniki Samochodowej i Ruchu Dro- 
gowego, powinny zawierać następujące dane: 

1) nazwę zakładu oraz jego ewentualną przynależność do 
organizacji handlowo-usługowej, a w przypadku zakła- 
du prywatnego imię i nazwisko właściciela óraz nr i da- 
tę wydania świadectwa przemysłowego, 

2) adres zakładu (z opisem lokalizacji), 

3) rodzaj świadczonych usług, z wymienieniem obranej 
specjalizacji, 

4) liczbę stanowisk obsługowych i naprawczych, 

5) określenia jakimi językami obcymi włada personel, 

6) krótkie uzasadnienie. 

6. Wniosek zakładu ubiegającego się o rekomendację po- 
winien być przedłożony w 2 egzemplarzach do wstępnej 


Str. 83 


Poz. 34 


oceny właściwemu terenowo zespołowi wojewódzkiemu przy 
zarządzie okręgowym PZMot. 

T. Zespół Centralny przy Zarządzie Głównym PZMot, roz- 
patruje wnioski zespołów wojewódzkich na podstwie nade- 
słanej dokumentacji oraz przeprowadzonej w miarę potrze- 
by: w zakładzie ubiegającym się o rekomendację, wizję lo- 
kalną dokonaną przez społeczną inspekcję bazy turystycznej. 

8. Decyzje zespołu centralnego są podstawą do wpisania 
do rejestru zakładów rekomendowanych oraz zawarcia umo- 
wy 0 rekomendację. ; 

9. Decyzje zespołu centralnego wydawane są z ważno- 
ścią nie przekraczającą 2 lat. 

10. Niedotrzymanie warunków umowy, udokumentowane 
przez stronę rekomendującą, członków zespołu centralnego, 
wojewódzkiego lub społeczną inspekcję bazy turystycznej, 
spowoduje decyzją zespołu centralnego o skreśleniu zakładu 


`. Z rejestru zakładów rekomendowanych przed upływem 


ważności umowy. 
11. Termin składania wniosków w zespole centralnym 
na każdy rok bieżący upływa z dniem 15 lutego tegoż roku. 


Regulamin pracy zespołów 


12. Posiedzenia zespołu wojewódzkiego zwołuje przewod- 
niczący zespołu w miarę potrzeby rozpatrzenia wniosków. 

13. Decyzje zespołu wojewódzkiego zapadają większością 
głosów. Jeżeli przeciwko wnioskowi głosował jeden z człon- 
ków zespołu, jego sprzeciw powinien być odnotowany na 
wniosku. E 

14. Posiedzenia zespołu centralnego zwołuje przewodni- 
czący zespołu na podstawie wniosków nadesłanych przez 
zespoły wojewódzkie. 

15. Decyzje zespołu centralnego o wpisaniu lub skreśle- 
niu z rejestru zakładów rekomendowanych zapadają wię- 
kszością głosów. 


Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 71 Przewodniczącego 
GKKFiT z dnia 15 października 1969 r. (poz. 34) 


UMOWA O REKOMENDACJI 


"pomiędzy ._: 


reprezentowanym przez: 


a Zarządem Głównym Polskiego Związku Motorowego, z siedzibą w Warszawie 
ul. Nowy Świat 35, zwanym dalej „rekomendującym”, reprezentowanym przez: 


I 
2. 


zawarta została umowa następującej treści: 
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Przedmiotem niniejszej umowy jest rekomendowanie usług 
świadczonych przez: 


ul. zwanym dalej 


GZPERECZON TY SOS OCE EOOGAOT OCOOAC OCE PO OOOO PSO EPOCE 


„rekomendowanym”. 


$2 


1. Rekomendowany zobowiązuje się prowadzić zakład w 
sposób gwarantujący wysoki poziom obsługi turystów za- 
granicznych. 

2. Rekomendowany przyjmuje na siebie następujące obo- 
wiązki: 2 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 11 


1) utrzymywania zakładu w stałej gotowości do użytko- 
wania, ; 

utrzymywania poziomu wyposażenia oraz czystości, wa- 
runków bezpieczeństwa i higieny pracy, a także este- 
tycznego wyglądu zakładu, : 
zapewnienia w pierwszej kolejności usług turystom za- 
granicznym, 

zapewnienia wykwalifikowanego personelu w liczbie 
gwarantującej sprawną obsługę, solidność wykonania 
oraz znajomość przez personel zakładu co najmniej 2 
języków obcych spośród następujących: rosyjski, fran- 
cuski, angielski, niemiecki, 

zapewnienie stałego dozoru pojazdów przyjętych do o 
sługi lub naprawy oraz ubezpieczenie ich od ognia, ka- 
tastrofy częściowej lub całkowitej, 

czuwania nad grzecznym traktowaniem obsługiwanych 
turystów, 

umieszczenia na zewnątrz zakładu, w widocznym miej- 
scu tablic rekomendujących, dostarczonych przez reko- 
mendującego, 

umieszczenia w widocznych miejscach: na zewnątrz 
i wewnątrz zakładu plakietek dostarczonych przez re- 
komendującego a informujących o znajomości języków 
obcych, 

noszenią przez personel znaczków nosa A o zna- 
jomości języków obcych, dostarczonych przez rekomen- 
dującego, 

wykładania w miejscach widocznych materiałów rekla- 
mowo-informacyjnych, dostarczonych przez rekomendu- 
jącego, 

ułatwiania zadań społecznej inspekcji bazy turystycznej 
podczas wykonywania okresowej lub doraźnej kontroli 
zakładu. 


2) 


5 


4) 


5) 


6) 


7) 


8) 


9) 


10) 


11) 


SIE) 
Rekomendujący przyjmuje na siebie następujące obowią- 
zki w stosunku do rekomendowanego: 
1) rekomendowania usług zakładu wśród turystów zagra- 
nicznych przez akcję wydawniczą, reklamowo-propagan- 
dową i informacyjną w kraju i za-granicą, 


2) kierowania w pierwszej kolejności do obsługi turystów 
zagranicznych, 
3) zapewnienia udziału w konkursach (z nagrodami) orga- 


nizowanych dla zakładów rekomendowanych, 


35 


Str. 
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4) przeszkolenia na swój koszt części personelu bezpośred- 
niej obsługi z zakładu rekomendowanego w zakładzie 
specjalistycznym, Z 
organizowania dla personelu zakładu rekomendowanego 
praktyk za granicą zgodnie z obowiązującymi przepi- 
sami, 

zapewnienia, na wniosek zakładu rekomendowanego, 
środków finansowych z CFTiW, zgodnie z obowiązujący- 
mi przepisami a przeznaczonych na modernizację i pod- 
wyższenie standardu zakładu, 

dostarczania materiałów reklamowo-informacyjnych, 
dostarczenia tablic rekomendujących oraz znaczków in- 
formujących o znajomości języków obcych. ę 

84 

1. Strony ustalają, że zakład REoKóRdówakĘ podlegać 
będzie okresowej i doraźnej kontroli w zakresie wykony- 
wania przez zakład zobowiązań wynikających z $ 2 umowy. 
Upoważnionymi do przeprowadzenia kontroli są: przedsta- 
wiciele strony rekomendującej, zespołu centralnego i zespo- 
łów wojewódzkich oraz społeczni inspektorzy bazy turys- 
tycznej legitymujący się odpowiednimi dowodami. 

2. Wyniki przeprowadzanych kontroli wpisywane będą 
do książki kontroli. 


5) 


6) 


7) 
8) 
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1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na dwa lata. 

2. Umowa ulega automatycznemu przedłużeniu na dalsze 
dwa lata, o ile żadna ze stron jej nie wypowie. 

3. Umowa może być rozwiązana na wniosek każdej ze 
stron z zachowaniem trzymiesięcznego wypowiedzenia. 

4. Rekomendującemu przysługuje prawo odstąpienia od - 
umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku stwier- 
dzenia jaskrawych zaniedbań obowiązków określonych w 
$ 2 umowy oraz skreślenia zakładu z rejestru zakładów re- 
komendowanych. 

$6 i 

Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania jej przez 
obie strony. 

§ 7 

Umowa zostaje sporządzona w pięciu jednobrzmiących 
egzemplarzach. 


A E a T S tonan 


Uwaga: § 3 pkt 6 dotyczy tylko zakładów państwowych. 


ZARZĄDZENIE NR 75 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 21 października 1969 r. 


w sprawie dodatkowego wynagradzania pracowników niektórych jednostek organizacyjnych kultury fizycznej i 


kirystykt 


za odprzedaż opakowań używanych, wkalkulowanych w cenę towaru, nadających się do ponownego użytku. 


Na podstawie $ 4 ust. 3 w związku z $ 1 ust. 1 pkt 7 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1960 r. 
w sprawie szczegółowego zakresu działania Głównego Ko- 
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru 
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami 
i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarządza się, co na- 
stępuje: 


' $ 1. 


Przepisy zarządzenia dotyczą zasad wynagradzania pro- 
wizyjnego pracowników za odprzedaż opakowań w jedno- 
stkach usługowych i przemysłu gastronomicznego działają- 
cych w resorcie kultury fizycznej i turystyki, prowadzą- 
cych usługi dla ludności. 
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8 2. 


1. Kierownicy jednostek organizacyjnych określonych w 
$ 1, mogą przyznać pracownikom zatrudnionym bezpośred- 
mio przy odprzedaży opakowań wkalkulowanych w cenę to- 
- waru nadających się do ponownego użytku, dodatkowe wy- 
nagrodzenie prowizyjne według zasad określonych zarzą- 
dzeńiem. 

2. Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne wypłaca się pra- 
cownikom zatrudnionym na stanowiskach ustalonych przez 
_ kierownika jednostki, w okresach miesięcznych. 

3. Podziału funduszu dla pracowników objętych wykazem 
(ust. 2) dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej pro- 
wadzącej odprzedaż opakowań, przy udziale rady zakłado- 
wej. Kryterium podziału stanowi wkład pracy określonych 
pracowników w akcji odprzedaży opakowań. 

4. Warunki wypłaty dodatkowego wynagrodzenia prowi- 
zyjnego ustalą dyrektorzy (kierownicy) jednostek nadrzęd- 


= nych. 


§ 3. 


Odprzedaż opakowań powinna być prowadzona na pod- 
stawie umów zawartych między zainteresowanymi stronami 
przy zachowaniu warunków rentowności. 


§ 4. 


Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne może być przy- 
znane: 
1) pracownikom zakładów gastronomicznych dokonujących 
odprzedaży opakowań szklanych opróżnionych w zakładzie 
gastronomicznym, 
2) pracownikom magazynów, w których są składowane opa- 
kowania podlegające odprzedaży, i 
3) referentom, którym kierownik jednostki organizacyjnej 
powierzył obowiązek organizacji i bezpośredniego nadzoru 
nad odprzedażą opakowań. 


$ 5. 
Fundusz na wypłatę dodatkowego prowizyjnego wynagro- 


dzenia dla pracowników za odprzedaż opakowań szklanych 
tworzy się w ciężar kosztów (pozycja „pozostałe koszty”) 
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ld 
przez zastosowanie stawki prowizyjnej od każdej sztuki od- 
przedanego opakowania w następujący sposób: 

1) dla pracowników wymienionych w $ 4 pkt 1 — w wy- 
sokości 0,10 zł od każdej sztuki odprzedanego przez zakład 
gastronomiczny opakowania szklanego, 

2) dla pracowników wymienionych w $ 4 pkt 2 i 3 — w 
wysokości do 0,03 zł od każdej sztuki odprzedanego przez 
zakład gastronomiczny opakowania szklanego. 


$ 6. ż 
Fundusz na dodatkowe prowizyjne wynagrodzenie za od- 
przedaż opakowań używanych, wkalkulowanych w cenę to- 


>- waru (z wyłączeniem opakowń szklanych), tworzy się przez 


dokonanie odpisu w ciężar kosztów w wysokości 30/0 wpły- 
wów uzyskanych z odprzedaży opakowań. 


$ 7. 

Wypłaty dodatkowych prowizyjnych wynagrodzeń są do- 
konywane poza planem osobowego funduszu płac i wykazy- 
wane w sprawozdawczości Głównego Urzędu Statystycznego 
w pozycji „niedyrektywny fundusz płac”. 


§ 8. 
Z funduszu przeznaczonego na wypłatę dodatkowych pro- 
wizyjnych wynagrodzeń potrąca się wysokość szkód powsta- 
łych przez zniszczenie opakowań z winy pracowników. 


§ 9. 

1. Pracownicy administracyjni jednostek organizacyjnych 
sprawujący nadzór nad odprzedażą opakowań; z wyjątkiem 
pracowników wymienionych w § 4 pkt 2 i 3, mogą otrzy- 
mać premię z tytułu wykonywania zadań zakresu odprzeda- 
ży opakowań, w ramach funduszu premiowego jednostki 
organizacyjnej. 

2. Zadania zakresu odprzedaży opakowań mogą być włą- 
czone do zadań premiowych pracowników (ust. 1) i od ich 
wykonania powinna być uzależniona wysokość premii. 


§ 10. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


PRZEWONICZĄCY KOMITETU 
(©) Włodzimierz Reczek 


ZARZĄDZENIE NR 78 
A PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 12 listopada 1969 r. 
w sprawie działalności normalizacyjnej w resorcie kulury fizycznej i turystyki. 


` 


Na podstawie Gi 8 ust. 2 ustawy z dnia 27 listopada 1961 roku o normalizacji (Dz. U. Nr 53, pòz. 298) oraz w wykona- 
niu aktów wydanych do tej ustawy zarządza się, co następuje: 


Organizacja prac normalizacyjnych 


81. 
Podstawowe zadania w dziedzinie normalizacji wykonują: 

1) Główny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki, 

2) Zjednoczenie Przemysłu Sprzętu Sportowego, pełniące 
równocześnie funkcję branżowego ośrodka normalizacyj- 
nego, A 

3) zakłady pracy nadzorowane przez Główny Komitet Kul- 


tury Fizycznej i Turystyki oraz zgrupowane w branży. 


koordynowanej przez Zjednoczenie Przemysłu Sprzętu 
Sportowego. 


$2 = 


_ Do zadań Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury- 
styki należy: 


1) organizowanie, kierunkowanie i nadzorowanie prac nor- 
malizacyjnych wynikających z podstawowych zadań re- 
sortu, ę 


2) kontrolowanie prac BOŻEJ yaa i doraźna kontro- 
" la stosowania norm, 


3) zapewnianie środków na cele działalności normalizacyj- 
nej. 


- Dz. Urz. GKKFiT Nr 11 


§ 3. 


Zjednoczeniu Przemysłu Sprzętu Sportowego, zwanemu 
dalej „Zjednoczeniem wiodącym”, powierza się: 


1) funkcje branżowego ośrodka normalizacyjnego, obejmu- 
jącego następującą tematykę: 
a) wyposażenie i urządzenie obiektów sportowych i tu- 
rystycznych, 
b) sprzęt i przybory sportowe i turystyczne (z wyjąt- 
i kiem namiotów), 
¿+ ©) obuwie sportowe; 
2) prowadzenie całokształtu prac normalizujących w imie- 
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„niu resortu w branży przemysłu sprzętu sportowego i tu- -+ 


rystycznego, zwanej dalej „koordynowaną branżą”. 


§ 4. 


Upoważnia się naczelnego dyrektora zjednoczenia wiodą- 

cego do: 

1) przekazywania bezpośrednio do PKN projektów Polskich 
norm wraz z wnioskami o ich ustanowienie, 

2) ustanawiania norm branżowych obowiązujących w ko- 
ordynowanej branży. 


§ 5. 


Do podstawowych zadań zjednoczenia wiodącego w dzie- 
dzinie normalizacji w koordynowanej. branży należy: 
1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie 
kształtu działalności normalizacyjnej, 
decydowanie w sprawach dotyczących zagadnień między- 
resortowych i międzybranżowych z dziedziny normaliza- 
cji oraz bezpośrednie uzgadnianie ich, 
programowanie kierunków rozwojowych prac normali- 
zacyjnych wynikających z potrzeb koordynowanej bran- 
ży, w ścisłym powiązaniu z programami rekonstrukcji 


cało- 


2) 


3) 


organizacyjno-technicznej branży, branżowymi planami' 


prac naukowo-badawczych i podstawowymi kierunkami 
rozwoju technicznego koordynowanej branży, 

organizacja i koordynacja rozdziału prac normalizacyj- 
nych w obrębie branży i kontrola ich realizacji, 

ocena stanu i skutków działalności normalizacyjnej oraz 
kontrola i analiza stosowania obowiązujących norm, 
zapewnienia wdrażania, stosowania i A 
norm, 

zapewnianie środków działania w obrębie dowi 
nej branży dla wykonania zadań normalizacyjnych, 
organizowanie szkolenia normalizacyjnego. 


4) 
5) 
6) 
7) 
8) 


§ 6. 


1. Z tytułu pełnienia przez Zjednoczenie wiodące funkcji 
branżowego ośrodka normalizacyjnego zadania normaliza- 
cyjne Zjednoczenia wiodącego obejmują również następują- 
ce zagadnieńia: 

1) wykonywanie merytorycznych zadań A BER T 
2) opracowywanie i opiniowanie projektów norm w powią- 
zaniu z wynikami prac naukowo-badawczych. 
współpraca międzynarodowa w dziedzinie normalizacji, 
prowadzenie informacji i udzielanie porad z zakresu te- 
matyki prac ośrodka. = 

2. Organem opiniodawczym branżowego ośrodka norma- 
lizacyjnego jest komisja normalizacyjna powołana zgodnie 
z wytycznymi Polskiego Komitetu Normalizacyjnego z 7 
marca 1966 r. (Biuletyn PKN Nr 4, poz. 49) przez dyrektora 
zjednoczenia wiodącego. 

3. Zadania, wynikające z „funkcji branżowego ośrodka 
normalizacyjnego, zjednoczenie wiodące wykonuje zgodnie 


3) 
4) 


f 


Poz. 36 


z wytycznymi Polskiego. Komitetu Normalizacyjnego z dnia 
11 sierpnia 1966 r. w sprawie organizacji działalności nor- 
malizacyjnej ośrodków normalizacyjnych (Biuletyn PKN 
Nr 9, poz 149). 

4. Szczegółowy zakres zadań, o których mowa w ust. 3, 
określa regulamin organizacyjny zjednoczenia wiodącego. 


§ 7. > 


Do zadań przedsiębiorstw zgrupowanych w branży prze- 
mysłu sprzętu Sportowego należy: 
1) 
2) 
3) 


opracowywanie projektów norm dla własnych potrzeb, 
wdrażanie i stosowanie norm w produkcji, 
wykorzystywanie w jak najszerszym zakresie norm do. 
usprawnienia produkcji i obniżania jej kosztów, 

stała kontrola stosowania norm oraz prowadzenie prac 
typizacyjno-unifikacyjnych, 

prowadzenie ewidencji i zbiorów norm oraz zaopatrywa- 
nie w normy stanowisk pracy w przedsiębiorstwach, 
popularyzacja normalizacji wśród załóg przedsiębiorstw. 


4) 
5) 
6) 


§ 8. 


Wszystkie jednostki organizacyjne podległe Głównemu 
Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki zobowiązane są 
do wdrażania i stosowania obowiązujących norm działalno- 


"ści gospodarczej (inwestycyjnej, usługowej itp.) oraz zorga- 


nizowania stałej kontroli stosowania norm. 


Zasady i kontrola działalności normalizacyjnej 


89. 


1. Planowanie prac normalizacyjnych należy prowadzić w 
powiązaniu z działalnością gospodarczą koordynowanej bran- 
ży oraz w dostosowaniu do wytycznych Polskiego Komite- 
tu Normalizacyjnego. 

2. Projekty opracowanych norm powinny uwzględniać re- 
zultaty prac naukowo-badawczych oraz opierać się na da- 
nych sprawdzonych pod względem słuszności technicznej, 
ekonomicznej i naukowej. 

3. Przy opracowywaniu, uzgadnianiu i ustanawianiu norm 
należy stosować zasady określone zarządzeniem Prezesa 
Polskiego Komitetu Normalizacyjnego z dnia 12 maja 1962r. 
(Monitor Polski Nr 44, poz. 209) w sprawie opracowywania ' 
norm i prowadzenia ich rejestru. 

4. W stosunku do wyrobów przeznaczonych na» eksport 
obowiązują ustalenia zawarte w zarządzeniu nr 40 Prezesa 
Polskiego Komitetu Normalizacyjnego z dnia 10 czerwca 
1959 r. w sprawie zasad i trybu opracowywania norm dla 
artykułów przeznaczonych na eksport (Monitor Polski Nr 55, 
poz. 267). 

5. Do wniosku o ustanowienie Polskiej Normy lub normy 
branżowej należy dołączać harmonogram przedsięwzięć or- 
ganizacyjno-technicznych, niezbędnych do wdrożenia normy 
w przewidywanym zakresie i terminie. 

6. W przypadku konieczności kompleksowego, praktycz- 
nego sprawdzenia rozwiązań ujętych w projekcie Polskiej 
Normy, przed ostatecznym jej ustanowieniem może być ona 
wprowadzona do doświadczalnego stosowania, zgodnie z wy- 
tycznymi Polskiego Komitetu Normalizacyjnego z 18 marca 
1968 r. (Biuletyn PKN Nr 4, poz. 51). 

7. Kolegium Zjednoczenia Przemysłu Sprzętu Sportowego 
obowiązane jest co najmniej raz w.roku dokonać oceny 
działalności normalizacyjnej w koordynowanej branży. 


-= Dz. Urz. GKKFiT Nr 11 


$ 10. 


1. Działalność normalizacyjna oraz stosowanie norm w 
jednostkach organizacyjnych Głównego Komitetu Kultury 
Fizycznej i Turystyki jest przedmiotem kontroli prowadzo- 
nych przez: 


ZET 

1) Departament Ekonomiczny Głównego Komitetu Kul e. 
Fizycznej i Turystyki (kontrola prac normalizacyjnyche*© 
w stosunku do Zjednoczenia wiodącego w branży prze-` 


mysłu sprzętu sportowego i doraźna kontrola stosowania 
norm w stosunku do nadzorowanych zakładów pracy — 
w zakresie wybranych zagadnień), 

2) Zjednoczenie wiodące (kontrola prac normalizacyjnych 
i doraźna kontrola stosowania norm w przedsiębiorstwach 
należących do koordynowanej branży), 3 

3) przedsiębiorstwa należące do koordynowanej branży — 
we własnym zakresie (stała kontrola stosowania norm). 

2. Szczegółowy zakres i tryb kontroli prac normalizacyj- 
nych i stosowania obowiązujących norm określa zarządzenie 
nr 16 Prezesa Rady Ministów z 23 stycznia 1963 r. w spra- 
wie kontroli prac normalizacyjnych i stosowania norm (Mo-= 
nitor Polski Nr 10, poz. 51) oraz wytyczne Polskiego Komi- 
tetu Normalizacyjnego z 11 września 1964 r. w sprawie za- 
sad i trybu przeprowadzania i koordynacji kontroli prac 
normalizacyjnych i stosowania norm oraz wydawania za- 

rządzeń pokontrolnych (Biuletyn PKN Nr 10, poz. 146). 
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"Poz. 34, 


T 


§ 11. 


Zobowiązuje się dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Spor- 
towego do wydania wewnętrznej instrukcji ustalającej tryb 
i zasady prowadzenia kontroli prac normalizacyjnch i sto- 
sowania norm w koordynowanej branży. 


j 
Przepisy końcowe 


8-12 
Tracą moc: 


1) zarządzenie nr 77 Przewodniczącego GKKFiT z dnia 26 
kwietnia 1961 r. w sprawie organizacji działalności nor- 
malizacyjnej (Dz. Urz. GKKFiT Nr 3, poz. 22), 


2) zarządzenie nr 78 Przewodniczącego GKKFiT z dnia 26 
kwietnia 1961 r. w sprawie powołania komisji normali- 
zacyjnej dla sprzętu sportowego i turystycznego. 


§ 13. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


PRZEWODNICZĄCY KOMITETU 


(—) wz. Leszek Bednarski 
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